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1.1. O Coédigo de Etica e Conduta da Bothomé Advogados
Associados (BTH) funda-se nos valores e compromissos éticos que
devem pautar o exercicio da advocacia, as relagdes externas com
clientes, colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos, dentre
outros e as relacdes internas entre Soécios, Associados, Funcionarios e
Trainees.

1. APRESENTACAO

1.2. Ao iniciar as atividades profissionais na BTH, todos os
Integrantes da BTH, inclusive s6cios e membros da Alta Diregao, devem
assinar um Termo de Ciéncia e de Compromisso, por meio impresso ou
eletrénico, pelo qual declaram conhecer, compreender, cumprir, respeitar
e zelar os Termos deste Cdédigo de Etica e Conduta.

1.3. Qualquer alteragdo ou atualizagdo posterior do Cdédigo sera
comunicada a todos os integrantes por e-mail, com indicagdo do local
virtual onde podera ser acessado o documento. O acesso ao Codigo pelo
publico externo podera ser feito pelo menu do site oficial da Bothomé
Advogados (www.bothomeadvogados.com.br).

1.4. Periodicamente serdo encaminhados e-mails aos integrantes
sobre as disposi¢cdes do Codigo de Etica, bem como serdo ofertados
treinamentos, principalmente para dar ciéncia sobre as atualizacdes das
normas e relembrar a todos o cumprimento das obriga¢cdes ali constantes.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. A adocao deste Cddigo tem por objetivo estabelecer os principios
e valores basicos que deverdo ser diretamente observados nas relagoes
internas e externas, sempre voltado a repressao de condutas ilegais ou
antiéticas.

3. DOS PRINCIPIOS E VALORES

3.1. No exercicio das suas atribui¢gdes, todos os integrantes da BTH
deverao pautar-se pelos padrdes éticos, contemplando, minimamente, os
principios e valores abaixo relacionados, visando fortalecer a imagem,
identidade e perfildo escritério.

I.Integridade, moralidade, respeito, clareza de posi¢cao, decoro,
transparéncia, comprometimento, engajamento, probidade, boa-
fé, ética, dignidade, legalidade;

Il.Competéncia técnica, diligéncia e exceléncia;

lIlLA atuagcao de uma equipe cooperativa, integrada, harmoniosa, com
respeito e incentivo aos  colaboradores, demonstrando
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profissionalismo e reconhecendo a importancia de inclusao de todos,
sem distingdo e preconceito;

IV.Valorizagdo da advocacia, orientando-se pelos principios legais e
éticos da profissao;

V.Respeito as normas trabalhistas e protecdo ao meio ambiente do
trabalho, incentivando o aprimoramento pessoal e profissional dos
colaboradores;

VI.Compromisso no exercicio da profissdo, com demonstragcido de
lealdade, pontualidade, aperfeicoamento pessoal e profissional,
dedicacao, zelo e confianca aos seus interesses;

VIl.Responsabilidade ambiental, por meio do combate ao desperdicio de
recursos materiais e em prol do desenvolvimento sustentavel;

VIlI.Protecdo dos direitos humanos, denunciando qualquer violagdo que
se tenha conhecimento;

IX.Remuneracao variavel, por meio de bdénus de desempenho, aos
socios, associados e colaboradores que mantenham conduta de
integridade e colaborem para o atingimento de metas de desempenho
de integridade da BTH.

4. CONFIDENCIALIDADE

4.1. Dada a natureza da atividade desenvolvida, o integrante da
BTH se obriga a manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no
tocante aos servicos advocaticios solicitados e/ou desenvolvidos por seu
intermédio e/ou contribuicao, direta e/ou indireta, bem como sobre o
conteudo de todos e quaisquer documentos manuseados e sobre todas
as informacgdes verbais e/ou escritas, registradas ou nao, segredos de
negocios, ou quaisquer outrasinformacdes que tenha ou venha a ter.

4.2. O integrante da BTH expressamente reconhece que todo e
qualquer material utilizado pelo mesmo durante a prestacdo dos servigcos
advocaticios,inclusive notas pessoais acerca de matéria sigilosa, registro
de documentos de qualquer natureza que tenham sido utilizados,
concebidos ou estado sob seu controle, sera igualmente resguardado
pelo dever de sigilo e confidencialidade.

4.3. Informacgdes confidenciais sédo aquelas de uso restrito (que nao
seja dedominio publico), abrangendo planilhas, relatérios, documentos ou
qualquer material e conteudo que o integrante tiver acesso no
desempenho de sua funcao.

5. DA ANTICORRUPCAO, DA PREVENQAO’A LAVAGEM DE
DINHEIRO E CONTROLE DOS REGISTROS CONTABEIS

5.1. A BTH nao aceita ou tolera qualquer forma ou pratica de corrupcao
e fraude, devendo todos os integrantes, no exercicio de suas atividades,
respeitar a Lei n® 8.429/1992 (improbidade), a Lei n°® 12.846/2013 (anticorrupgao),
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a Lei n° 9.613/1998 (prevencédo a lavagem de dinheiro) e a Lei n° 13.260/2016
(prevencéao ao financiamento do terrorismo).

5.2. A BTH promove o monitoramento de todas as operagdes financeiras
para facilitar a detec¢do de transa¢dées com indicios de lavagem de dinheiro e de
financiamento ao terrorismo por meio da Geréncia Financeira.

5.3. Os registros contabeis da BTH sao feitos com precisao e transparéncia,
pois todos os langamentos sao registrados em software especifico de controladoria
(Datajuri) pelos operadores do setor financeiro que utilizam um “login” préprio e
intransferivel para realizagdo dessas atividades.

54. A BTH conta com servico de contabilidade externo que presta as
orientacgdes fiscais e previdenciarias, promovendo auditoria externa de contas e
contratos.

5.5. As compras e contratagcbes de servigos pela BTH s&o feitos seguindo
um procedimento padrao que observa: a) necessidade de contratagéo; b) aprovagao
da Alta Direcao; c) comparagao de precos e d) controle de entrega e encerramento
do servico pelo setor Administrativo.

5.6. Qualquer suspeita de pratica de conduta potencialmente em
desacordo com a referida legislagdo ou qualquer outro preceito contido
no presente Cddigo, podera ser denunciada, com garantia de anonimato,
ao “e-mail” compliance@bothomeadv.com.br.

6. DA LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

6.1. A BTH adere integralmente as normas relacionadas a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), que sao anualmente
atualizadas e disponibilizadas por meio de treinamento e consulta aos
operadores, possuindo:

I.Comité de TIC — Tecnologia de Informacao e Comunicacao;
Il.Profissional de TIC préprio e tecnicamente habilitado; e
I1l.Politica de Seguranca da Informacéo.

7. DA CONDUTA PROFISSIONAL E DO RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
7.1. A BTH respeita a diversidade e espera que a todos seja dado

tratamento respeitoso, cordial e justo, independentemente do cargo ou da
funcdo que ocupem, nao admitindo discriminagao ou preconceito de
nenhuma natureza, seja ele em razado de racga, religidao, faixa etaria,
convicgao politica, nacionalidade, estado civil, orientagcdo sexual,
condicao fisica ou quaisquer outros dentro do ambiente de trabalho ou
durante a execugao de suas atribuigdes profissionais.
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7.2. No exercicio da profissédo, a BTH valoriza a sinergia entre as
areas, a cooperagao entre seus Integrantes e o compartilhamento de
conhecimentos como forma de aprendizado e disseminagcao das
melhores praticas, resguardados os critérios de confidencialidade de
cada assunto tratado.

7.3. Espera-se que todos os Integrantes ougam e considerem as
ideias expostas, opinides, questionamentos e argumentacbes que
representem umaforma de aprendizado e melhoria dos processos.

7.4. Nao sera admitido dentro da BTH qualquer tipo de assédio, seja
sexual,econémico, moral ou de qualquer outra natureza, nem situacoes
que configurem desrespeito, intimidacdo ou ameacga no relacionamento
entre Integrantes, bem como entre estes e os seus clientes, 6rgaos
publicos, prestadores de servigco, fornecedores, independentemente de
seu nivel hierarquico.

7.5. A BTH respeita o direito individual de seus Integrantes de se
envolver em assuntos civicos e de participar do processo politico.
Entretanto, essas atividades deverao ser desenvolvidas sempre em
carater pessoal e de forma que nao interfiram na sua atividade profissional
junto ao Escritério. Nessa situacao, o colaborador deve tornar claro que
as manifestacdes nao representam a opiniao da BTH.

7.6. E vedado aos Integrantes utilizar o nome da BTH para
assuntos que nao dizem respeito aos interesses da Sociedade,
principalmente para manifestar sua opinido sobre atos ou atitudes de
funcionarios publicos ou sobre politica em postagens de redes sociais.

7.7. E vedado aos Integrantes adotar qualquer atitude que
prejudique a imagem de parceiros comerciais, concorrentes ou clientes
de BTH.

7.8. E vedado aos Colaboradores de BTH atuar ou cooperar com,
de forma direta ou indireta, acdes que atentem contra a ética, a moral, a
honestidade e a dignidade da pessoa humana.

7.9. Todas as informacdes de mercado e de concorrentes,
legitimas e necessarias ao negodcio, devem ser obtidas por meio de
praticas transparentes e idoéneas, ndo se admitindo sua obtengcdo por
meios ilicitos.

7.10. E proibida a ingestao de bebidas alcodlicas durante o horario
de trabalho, assim como o exercicio da funcao profissional em estado de
embriaguez. Sao proibidos também o uso e o porte de drogas e a
permanéncia no ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso
dessas substancias, o que pode afetar a seguranca e o desempenho,
tanto do colaborador quanto de seus colegas de trabalho.
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7.11. Os bens, equipamentos e instalagbes da BTH destinam-se
exclusivamente ao uso em suas operacdes e nao podem ser utilizados
para fins particulares, salvo em situagcdes especificas definidas e/ou
autorizadaspela BTH.

7.12. E responsabilidade do Colaborador zelar pelo bom uso e pela
conservagao do patriménio da BTH colocado sob sua guarda.

7.13. Sera concedida ao Colaborador, quando necessario, licenca
para o acesso remoto (teletrabalho ou home office) e aos sistemas da
Sociedade e deseus clientes, desde que o Integrante possua condi¢bées
de realizar as atividades nesta modalidade, com equipamentos
apropriados e seguros paraa pratica dos servigos.

7.14. E responsabilidade do Colaborador ter ambiente adequado
para a realizagcao de servigos remotos.

7.15. O uso para assuntos pessoais de equipamentos e sistemas de
propriedade da BTH é limitado, devendo ser observadas as regras
constantesna Politica de Seguranca da Informagcdo da BTH.

7.16. Sao proibidos a troca, o resgate, o armazenamento ou a
utilizagcédo de conteudo obsceno, pornografico, violento, discriminatério,
racista, difamatdério, que desrespeite qualquer individuo ou entidade e
contrario as politicas e aos interesses da BTH. Jogos e mensagens de
correntes também nao sao permitidos.

7.17. Usuarios em geral ndao devem ter expectativa de privacidade
na utilizacdo dos sistemas e recursos pertencentes a BTH. Por esse
motivo, a BTH podera, a seu critério, usar e monitorar qualquer
informacao transmitida ou residente nesses meios. Essa regra abrange a
informacao escrita ou armazenada em sistema eletrénico e qualquer outro
meio associado. Inclui também as informagdées desenvolvidas
tecnicamente, adquiridas por associag¢des, aquisi¢ao, licenga, compra ou
confiadas ao Escritdrio.

7.18. Todos os arquivos e informacdes, referentes a atividade
profissional, que forem criados, recebidos ou armazenados nos sistemas
eletronicos sdo de propriedade da BTH e constituem bens comerciais e
legais. Assim, em casode mudanca ou desligamento de um Colaborador,
essas informagdes mantidas por ele deverao ser encaminhadas a
lideranga imediata para guardaou descarte.

7.19. A propriedade intelectual € um ativo estratégico para a BTH.
Nela se incluem teses, peti¢cdes, contratos, know how, dados técnicos e
informacdes de processos e de clientes, entre outros itens que
beneficiariam um concorrente se fossem de seu conhecimento.
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7.20. Caso algum sdcio, colaborador, associado ou estagiario da
BTH seja ou possua familiar, na linha direta, até o 2° (segundo) grau,
cbnjuge, companheiro(a) ou enteado(a), que seja pessoa politicamente
exposta, devera informar a Administragdo do escritdrio. S4o considerados
como pessoas politicamente exposta os agentes publicos que
desempenham ou tenham desempenhado, nos 05 (cinco) anos
anteriores, mandados eletivos ou a diretoria de fundacdes publicas,
sociedade de economia mista ou empresa publica, além de outros cargos,
atualmente no art. 5° na Deliberacao n°® 2, de 1 de dezembro de 2006, do
COREMELC, vinculado ao Ministério da Fazenda.

7.21. Para o ingresso de novo sdécio, sera exigido que o candidato
preencha a Declaragao de Integridade, prevista no Anexo Il, para garantir
que esteja comprometido em manter uma conduta pautada pela ética e
integridade no exercicio de suas atividades profissionais.

8. DA PREVENCAO DO CONFLITO DE INTERESSE

8.1. Ocorre o conflito de interesses quando o Colaborador/Sécio da
BTH usa sua influéncia ou comete atos com o intuito de beneficiar
interesses particulares e/ou de clientes e que se contraponham aos
interesses da BTH ou possam |lhe causar danos ou prejuizos.

8.2. Todos os Integrantes deverao sempre levar em consideragao
como as suas decisdes ou medidas serdo interpretadas pelos outros,
dentro ou fora da BTH, sendo essencial proceder de maneira a evitar a
minima demonstragéo de conflito de interesses.

8.3. Todos os confltos reais ou potenciais devem ser
imediatamente comunicados ao Comité de Etica e Compliance para
analise, incluindo aquelas circunstancias onde exista duvida sobre um
conflito real ou potencial.

8.4. No caso de contratacao de agentes publicos ou familiares para
integrar a BTH, essa situagdo sera encaminhada ao Comité de Etica e
Compliance para evitar qualquer risco de decisdes pela Administracao
Publica que priorizem os interesses da BTH em detrimento da sociedade.

8.5. O conflito de interesses nao se limita as regras da profissao,
nos termos do Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) e demais atos e decisbes do Conselho Federal, mas pode
surgir por obrigacdes contratuais assumidas pela BTH junto a seus
clientes e decorrentes de questdes comerciais.

8.6. E expressamente vetado aos Integrantes da BTH ingressar
com qualquer acao judicial contra clientes ou potenciais clientes.

8.7. O Integrante da BTH se compromete a nao concorrer com a
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Sociedade no tocante aos clientes desta ultima, pessoalmente ou através
de Sociedade ou Associagido da qual participe, vigorando o compromisso
de ndo concorréncia pelo prazo que durar a parceria/contrato de trabalho,
prorrogando-se por 1 (um) ano, apos a dissolugao/rescisao do contrato.

9. DO RELACIONAMENTO COM CLIENTE

9.1. A BTH tem como premissa a exceléncia no exercicio na
prestacao de servigo a seu cliente. Assim, relagcdes com os clientes sao
pautadas por confianga, lealdade, transparéncia, cooperacao reciproca e
exceléncia dos servigos prestados.

9.2. Assim, a BTH nao oferecera a seus clientes qualquer tipo de
facilidade ou beneficios que possam violar a legislagao brasileira vigente,
em especial, a Lei Anticorrupgao.

10. DO RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA
10.1. As atividades desenvolvidas pela BTH requerem, em muitas

situagles, a interacdo com agentes publicos de diversos setores da
administracao publica, os quais estdo sujeitos a normas de conduta
especificas de cada Poder, esfera de Governo, Orgao ou Entidade.

10.2. Com o objetivo de evitar qualquer desrespeito as normas
direcionadas aos agentes publicos e obter a melhor relagéo profissional
com tais agentes, a BTH proibe que seus Integrantes oferecam
presentes, brindes, viagens, entretenimento, hospedagem, entre outros
beneficios, para influenciar determinadas decisbes em seu favor ou de
seus clientes. Da mesma forma, a BTH nao aceitara receber qualquer tipo
de pagamentos, comissdes ou qualquer forma de reciprocidade de
funcionarios da Administracao Publica para atos de corrupg¢ao.

10.3. O fornecimento de informacgdes a todas as esferas de governo,
inclusive 6rgaos municipais, estaduais e federais, devem ser efetuados
sempre por escrito, mediante protocolo.

10.4. Nao sera tolerado pela BTH conduta arrogante, prepotente ou
preconceituosa com qualquer agente publico.

11. DO RELACIONAMENTO COM PARCEIROS,
FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

11.1. A BTH procura manter relacionamento com seus parceiros,
fornecedores e prestadores de servigos que sejam pautados pela busca
da adequada relacao custo-beneficio, incutido neles a observancia dos

Pagina 9 de 24
Documento Institucional

www.bothomeadvogados.com.br


http://www.bothomeadvogados.com.br/

Bothomé Advogados%

principiosinstitucionais do escritério, deste Cédigo de Etica e Conduta e,
principalmente, o dever de confidencialidade e observancia as normas da
LeiAnticorrupcao e da LGPD.

11.2. As relagbes devem contemplar os interesses da BTH, nao
sendo admitida vantagens indevidas obtidas por meio de manipulagcao de
informacgdes, intimidagdo, coagao, constrangimento, pratica de
concorréncia desleal ou situagcdées de conflito de interesse com os
negocios firmados com a BTH. N&o sera admitido comentario ou
publicagdo que possam afetar a imagem dos concorrentes ou contribuir
para divulgacdo de boatos sobre suas instituicbes e entidades.

11.3. Para garantia da transparéncia e da efetividade dos
mecanismos de governanca, a BTH proibe que seus Integrantes
entreguem, prometam ou ofertem qualquer tipo de presentes, brindes,
viagens, entretenimento, hospedagem, entre outros pagamentos ou
comissoes, para influenciar na contratagao dos servigos em prejuizo dos
concorrentes. Da mesma forma, a BTH nao aceitara receber qualquer tipo
de pagamentos, comissdes ou qualquer forma de reciprocidade na
condicao de prestadora de servico para praticar atos de corrupgao.

11.4. A escolha e contratacdo de parceiros, fornecedores e
prestadores de servicos em geral deve sempre ser baseada nas boas
praticas de relagdes comerciais, sendo avaliado previamente a
contratacao: a reputagao, idoneidade e a praticas de combate a corrupcao
desenvolvida pelo parceiro, fornecedor ou prestador de servigco, a
responsabilidade socioambiental, lancando consultas a bancos de dados
governamentais e listas de trabalho analogo ao escravo.

11.5. O relacionamento dos integrantes da BTH com os parceiros,
fornecedores e prestadores de servicos deve ser pautado por uma
conduta respeitosa e de cooperacao, propiciando condicboes e
informacdes necessarias a execugao do servigo contratado, dentro dos
prazos estabelecidos.

11.6. Em seus contratos, a BTH se comprometera, assim como
exigira de seu parceiro, a observancia de normas éticas, das normas de
prevencao a corrupgcao previstas na Lei n° 8.429/1992, na Lei n°
12.846/2013, das normas de prevencao a lavagem de dinheiro e ao
financiamento ao terrorismo previstas na Lei n° 9.613/1998 e na Lei n°
13.260/2016, além das normas que respeitam os direitos trabalhistas e
sociais, sob pena de rescisdo do contrato.

12. DO COMITE DE ETICA E COMPLIANCE

12.1. A gestdao do Cddigo de Conduta € de responsabilidade do
Comité de Etica e Compliance, que tem como fungcdo promover as acoes
necessarias parasua implementacao, esclarecer duvidas a respeito do
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seu conteudo e depossiveis situagcdoes de conduta ética inadequada e
realizar a revisdao anual do Cédigo de Conduta, além de promover a
aplicagcdo do programa de integridade orientado pelo movimento Pacto
Brasil da Corregedoria-Geral da Uniao (CGU).

12.2. O Comité de Etica e Compliance é independente e a ele cabera
a adocao de medidas corretivas e disciplinares que sejam cabiveis. Como
formade garantir a imparcialidade e demonstrar o compromisso da BTH
com a lisura de todo o processo investigativo de denuncias.

12.3. O Comité de Etica e Compliance sera composto sempre de 4
integrantes: o Sécio-Majoritario, dois socios e dois associados, escolhidos
por votacgao.

12.4. Os membros do Comité de Etica e Compliance terdo mandato
de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao, tendo o dever de Assinar o
Termo de Compromisso previsto no Anexo |.

12.5. Apesar de ser predeterminado, o Comité de Etica e Compliance
podera sofrer alteragdes, dependendo do investigado e tipo de
investigacado, ou seja, o investigado jamais podera fazer parte do Comité
diante do evidente conflitode interesse.

12.6. A participacdo no Comité de Etica e Compliance nao
caracteriza acumulo ou desvio de fungdo, nem tampouco garante
estabilidade ao colaborador, de forma que estes se candidatarao de forma
espontanea e seraoescolhidos através de votacao.

12.7. As decisbes do Comité de Etica e Compliance séo
autoaplicaveis.

13. DOS TRABALHADORES E DA SEGURANCA DO
TRABALHO
13.1. S&o prioridades para a BTH: o respeito a saude e integridade

do trabalhador, bem como a protecao ao meio ambiente do trabalho.

13.2. Sao respeitados os direitos trabalhistas, garantindo jornada de
trabalho e remuneracdo adequadas aos colaboradores, conforme a
legislacdo e as convencgdes coletivas.

13.3. E garantida a liberdade de associacdo e vedada qualquer
forma de trabalho escravo ou analogo a escravidao.

13.4. Sera incentivada a contratacido de adolescentes aprendizes,
em respeito a legislacao vigente, sendo vedado o trabalho infantil e
exploracao sexual de criancas e adolescentes.
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13.5. A BTH zelara para oferecer um ambiente de trabalho seguro,
saudavel, inclusivo e diverso.

13.6. Assim, todos os Integrantes devem observar atentamente o
ambiente de trabalho, identificando possiveis situacdes de risco. Caso
algum indicio de risco referente a segurancga do trabalho seja identificado,
o fato deve ser informado imediatamente ao administrativo através do e-
mail administrativo@bothomeadv.com.br para que providéncias sejam
tomadas garantindo a seguranga e o bom clima organizacional.

14. DA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

14.1. A BTH assume o compromisso de cumprir, rigorosamente, os parametros e
requisitos da legislagédo ambiental.

14.2. Para isso, sempre que possivel atuara de forma preventiva em relagao aos
impactos ambientais, assim como adotara melhorias continuas por meio de
tecnologias ambientalmente eficientes.

14.3. Em razdo da preocupagdo com as mudangas climaticas, com foco no
desenvolvimento de recursos e servigos ambientalmente eficientes e para incentivar
boas praticas, a BTH promove as seguintes medidas:

I.Incentivo a reducdo do consumo de papel por meio da digitalizagado e
utilizagdo preferencial de documentos eletrbnico em todas as suas
atividades operacionais;

ll.Utilizacdo exclusiva de papeis reciclados de alta performance somente se
indispensavel a impressao e a utilizagdo de documento fisico;

lll.Separacdo correta dos residuos solidos. Os papeis triturados e os
equipamentos eletrdbnicos ndo mais serviveis sdo destinados a entidade
filantrépica que promove o descarte correto desses residuos;

IV.Substituicdo de equipamentos de informatica por modelos mais eficientes
energeticamente, que utilizam softwares e drivers atualizados que
favorecam a redugao do consumo de energia; e

V.Incentivo a utilizagdo de copos e xicaras de material resistente e duravel dos
integrantes durante o ambiente de trabalho, eliminando todos os copos
descartaveis.

14.4. A BTH promovera o desenvolvimento sustentavel e a observancia de metas e
resultados para melhor desempenho de sua gestdo ambiental e buscar a obtencéao
de certificados ambientais.

15. DAS VIOLACOES AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

15.1. As violacdes a este Cddigo de Etica e Conduta serao tratadas
com a devida seriedade, independente de quem for o infrator. Poderao
ser comunicadas denuncias relacionadas a:
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I. Atos de corrupcgao, fraude e demais irregularidades da Lei n°
12.846/13,;

Il. Violagées de Direitos Humanos; e

I1l. Degradacdo do meio ambiente pelas atividades da empresa.

15.2. A comunicacao da violacao pelo publico interno ou externo
pode ser direcionada ao e-mail compliance@bothomeadv.com.br ou ao
formulario de denuncia previsto no site oficial da BTH
(www.bothomeadvogados.com.br), garantido o anonimato.

15.3. Todas as informacdes recebidas serdo tratadas com
confidencialidade, sigilo e imparcialidade pelo Comité de Etica e
Compliance, garantido ao denunciante o acompanhamento do
andamento da denuncia.

15.4. Identificada a ocorréncia de qualquer espécie de discriminagao
ou retaliacdo, o Colaborador que vier a adotar tal comportamento estara
sujeito a procedimento interno para avaliar a necessidade de
aplicacao de eventual medida administrativa.

15.5. Ao receber a denuncia, o Comité de Etica e Compliance tera o
prazo de 30 (trinta) dias, para adotar as medidas investigativas que achar
necessariase convenientes, sempre respeitando a Legislagcédo em vigor,
momento em que decidira pelo arquivamento ou instauragdo do Processo
Administrativo Disciplinar.

15.6. Realizada a instauracdo do processo administrativo, o
investigado sera cientificado dos fatos investigados, momento em que
podera apresentar resposta escrita no prazo de 30 (trinta) dias,
apresentando as provas que deseja produzir.

15.7. Durante o prazo de 30 (trinta) dias a contar da apresentacao
da resposta, sera realizada a instrucao do processo, devendo a decisao
ser apresentada em 30 (trinta) dias.

15.8. Cabera recurso ao colegiado de s6cios da BTH no prazo de 15
(quinze) dias da ciéncia da deciséo.

15.9. A instauracao e o processamento de processo disciplinar para
apuracao das violacdes desde Codigo respeitardo o contraditério e a
ampla defesa do investigado.

15.10. O Comité de Etica elaborara, anualmente, relatério sobre o
funcionamento do canal, com o quantitativo de denuncias, os temas
denunciados e o andamento ou arquivamento da denuncia, conforme
Anexo V.

Pagina 13 de 24
Documento Institucional

www.bothomeadvogados.com.br


http://www.bothomeadvogados.com.br/
mailto:compliance@bothomeadv.com.br

Bothomé Advogados%

16.1. O descumprimento de normas e regras do escritorio nao
podem ser toleradas e sao passiveis das seguintes puni¢cdes, sem
prejuizo de eventuais indenizagdes civeis e criminais:

16. DAS SANCOES DISCIPLINARES

I.Adverténcia verbal;
Il.Adverténcia por escrito;
I1l.Suspensao;
IV.Demissao sem justa causa;
V.Demissao por justa causa;
VI.Rescisao do contrato de prestacao de servigo do associado; ou,
VIl.Exclusao da sociedade.

16.2. As sancgdes devem ser justas, razoaveis e proporcionais a falta
cometida, observando o nivel de responsabilidade dos envolvidos. Faltas
semelhantes devem sempre receber sancdes semelhantes.

17. DA GESTAO DE RISCOS PARA INTEGRIDADE E PARA
IMPACTO AMBIENTAL

17.1. Os riscos sao eventos ou condigdes incertas de diferentes
naturezas que, caso ocorram, podem gerar impactos negativos
(ameacgas) ou positivos (oportunidades) para a instituicao.

17.2. Os riscos de integridade sao vulnerabilidades que pode favorecer
ou facilitar a ocorréncia de pratica de desvios éticos e/ou ilegais que
possam violar a conduta da integridade, como os arrolados abaixo:

I.Abuso de posicao ou influéncia em favor de interesses privados;
Il.Conflito de interesses;
Ill.LExercer pressao ilegal ou antiética para influenciar agente
publico/privado;
IV.Oferecer propina;
V.Solicitagcéo ou recebimento de propina/pagamento indevido;
Vl.Utilizacao/Vazamento de informacao privilegiada/restrita.

17.3. Os riscos relacionados ao impacto ambiental decorrentes das
atividades do escritério consistem, exemplificadamente, em consumo de
energia, consumo de papel e descarte de residuos.

17.4. A Gestao de Riscos visa a prevencao de possiveis desvios e
irregularidades por meio de um conjunto de medidas implementadas pelo
Comité de Etica e Compliance e aplicaveis a todos os processos e
atividades do escritério.

17.5. A elaboracao do questionario de riscos sera utilizada para melhor
conhecer os ricos a que esta sujeito a BTH, avalia-los conforme
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probabilidade de ocorréncia, identificar medidas preventivas ja existentes
e identificar necessidade de formulagcdo de politicas para melhorar a
gestédo de cada risco no escritério, conforme estruturado no Anexo lll.

17.6. A responsabilidade pela realizagdo de todas as etapas da gestao
sera realizada a cada dois anos, no més de junho, pelo Comité de Etica
e Compliance.

18. CONTROLE DE VERSOES
Versao Data Modificacoes
Realizadas
1.0 Criacao do
documento
2.0 11/09/2024 Atualizacéo e
Aprovacao
3.0 03/06/2025 Atualizacéo e
Aprovacao
19. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
19.1. O presente Cdédigo de Etica e Conduta e todas as atualizacdes

serdo aprovados pelo Comité de Etica e Compliance, ficando revogada
toda e qualquer disposicdo em contrario.

19.2. Os integrantes da BTH, ja em exercicio de suas atividades,
deverao, noprazo de 30 (trinta) dias, promover a aprovagao deste Cdodigo
de Etica e Conduta e assinar o Termo de Ciéncia e de Compromisso,
mencionado no item 1.2 supra.

19.3. O ingresso de novo integrante na BTH, apds a entrada em vigor
do presente Cddigo, estara condicionado a assinatura mencionado Termo
de Ciéncia e de Compromisso.

19.4. O Comité de Etica e Compliance sera instituido no prazo de 30
(trinta) dias da aprovacdo deste Codigo de Etica e Conduta, podendo
sofrer alteragdes, dependendo do investigado e tipo de investigagao, nos
exatos termos do Capitulo 12 supra.
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TERMO DE COMPROMISSO E'ASSUN(}AO DE RESPONSABILIDADES
(COMITE DE ETICA E COMPLIANCE)

1. Por este instrumento particular os compromissarios abaixo nominados, cuja
composicdo e votacdo foi realizada nos termos do Caédigo de Etica e Conduta da
Bothomé Advogados ', doravante denominados COMPROMISSARIOS, celebram o
presente termo, de acordo com as clausulas e condi¢gdes abaixo estipuladas.

2. A celebracao do presente termo tem o objetivo de formalizar o compromisso
dos membros do Comité de Erica e Compliance nas atividades de implementagao
do programa de integridade, esclarecimento de duvidas e revisdo do Cddigo de
Etica2, bem como na adogdo de medidas corretivas e disciplinares?.

3. O(A) COMPROMISSARIO(A) zelara pelo sigilo, higidez e confidencialidade
de todas as “informacdes” utilizadas no exercicio das suas atividades de membro do
Comité de Etica e Compliance, dispensando a confidencialidade exigida pela Politica
de Seguranca da Informagéao e pela Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais (LGPD), declarando-se conhecedor(a) de tais ditames e sobretudo
das consequéncias de natureza civel e criminal decorrentes de eventual
descumprimento, inclusive quanto a responsabilizagao solidaria pelos danos nos
termos do art. 42 da LGPD*.

4. O descumprimento das obriga¢des aqui estipuladas podera dar ensejo a
responsabilizagao de acordo com as particularidades do vinculo profissional mantido
entre as partes, inclusive ao rompimento do contrato por justa causa atribuivel aos
COMPROMISSARIOS.

5. O presente termo vigorara durante a vigéncia do mandato, que inicia na data
da assinatura do presente Termo por até quatro anos, conforme Clausula 12.3%, ndo
se encerrando o dever de sigilo das informacdes e dados tratados em decorréncia
das atividades exercidas mesmo apds o término do mandato.

" Clausula 12.3. O Comité de Etica e Compliance seré composto sempre de 4 colaboradores: o Sécio-Majoritério, dois
sécio, um associado e um funcionario com vinculo empregaticio, escolhidos por votagéo.

2 Cléusula 12.1 A gestéo do Cédigo de Conduta é de responsabilidade do Comité de Etica e Compliance, que tem como
fungdo promover as agbes necessarias para sua implementagao, esclarecer duvidas a respeito do seu contelido e de
possiveis situagbes de conduta ética inadequada e realizar a revisdo anual do Cédigo de Conduta no més de junho, além
de promover a aplicacdo do programa de integridade orientado pelo movimento Pacto Brasil da
Corregedoria-Geral da Unido (CGU).

3 Clausula 12.2. O Comité de Etica e Compliance é independente e a ele cabera a este a adogdo de medidas corretivas e
disciplinares que sejam cabiveis. Como forma de garantir a imparcialidade e demonstrar o compromisso da BTH com a lisura
de todo o processo investigativo de dendncias.

4 Art. 42. O controlador ou o operador que, em razdo do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais, causar a
outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violagao a legislagdo de protegao de dados pessoais, é obrigado a
repara-lo.

5 Clausula 12.4 Os membros do Comité de Etica e Compliance terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugéo,
e o dever de Assinar o Termo de Compromisso previsto no Anexo |.
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6. O presente instrumento podera ser assinado ou a punho, ou na forma
eletrbnica, de acordo com as regras da Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira
- |CP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria - MP n° 2.200-2/2001.

Porto Alegre, de de 202__ .

FABRICIO ZIR BOTHOME
Sécio Majoritario

NOME NOME
Sécio Associado
NOME NOME
Socio Associado
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TERMO DE DECLARAGAO DE INTEGRIDADE
(INGRESSOS DE SOCIOS)

1. Eu, , brasileiro(a),
(estado civil), (profisséo), inscrito(a) no CPF sob o

n° , residente e domiciliado(a) na Rua
, bairro , em /__(UF),

declaro que néo sofri condenagdes e nao respondo Processos Administrativos ou
Judiciais referente a integridade e ética em minha atividade profissional.

2. O presente instrumento podera ser assinado ou a punho, ou na forma

eletrbnica, de acordo com as regras da Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira
- |CP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria - MP n° 2.200-2/2001.

Porto Alegre, _ de de 202 .

NOME
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An,ex0 1]
QUESTIONARIO DE RISCO

Riscos Fatores de Risco | Probalidade Medidas Resposta ou
de existir o Preventivas Medida
risco listado | (Cédigo Etica) | Mitigadora
(Muito Baixa para
até Muito eventual
Alta) risco
encontrado
Violagao aos Clausula 3.1,
Direitos Humanos \ll
Violagdo aos Capitulo 13
Direitos
Trabalhistas
Responsabilida Contratagéo Clausula 13.3
de Social analoga a e13.4
escravidao ou de
trabalho infantil
Ambiente de Clausula 13.5
trabalho que nao
seja: seguro,
saudavel, inclusivo
e diverso.
Violagao as Capitulo 14
normas ambientais
Nao utilizagao de Clausula 14.3
equipamentos
ambientalmente
eficientes
Responsabilida | N3o incentivo de Clausula 14.3
de Ambiental boas praticas
ambientais juntos
aos trabalhadores,
fornecedores e
clientes
Nao buscar Clausula 14.4
certificacdes
ambientais
Entrega, promessa Clausula 10.3
ou oferta de

Anticorrupgao

qualquer tipo de
pagamento aos
fornecedores e
parceiros para que
descumpram suas
obrigacdes em
favorda BTH e

Pagina 19 de 24

Documento Institucional

www.bothomeadvogados.com.br



http://www.bothomeadvogados.com.br/

BTH%

Bothomé Advogados

prejuizo dos
concorrentes e da

sociedade.
Entrega, promessa
ou oferta de
qualquer tipo de
pagamento a
Administracao
Publica para que
descumpram suas
obrigacdes em
favorda BTH e
prejuizo dos
concorrentes e da
sociedade.

Clausula 11.2

Receber ou aceitar
promessa, oferta
ou qualquer tipo
de pagamento de
fornecedores ou
da Administracao
Publica para obter
favorecimento da
BTH em prejuizo
dos concorrentes e
da sociedade.

Clausula 10.3
e11.2

Clausula 5.2

Prevengao a
Lavagem de
Dinheiro e
Controle de
Registros
Contabeis

Realizar qualquer
operacao
financeira com o
objetivo de
adquirir, possuir,
utilizar, converter,
transferir ou
ocultar bens que
sabe ser de
origem ilicita.

Fornecimento ou
recolhimento de
fundos com a

ato terrorista.

intencao de utiliza
los para qualquer

Clausula 5.2

procedimentos

para os
langamentos

Nao definicdo de

claros e precisos

Clausulas 5.3
eb54

contabeis
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Etica
Profissional

Desrespeito ao
dever de
integridade,
probidade, boa-fé
e ética dos
colaboradores,
associados e
socios

Clausula 3.1,
inciso |

Promocao da
concorréncia
desleal ou
situacao de
conflitos de
interesse da BTH.

Clausula 10.2

Relacionamento
com Parceiros,
Fornecedores

Selecao de
parceiros em
desrespeito aos
critérios de
reputacao e
idoneidade

Clausula 10.4
e 10.7

Relacao
inadequada de
custo-beneficio

Clausula 10.1

Confidencialida
de

Desrespeito de
guardar sigilo dos
fatos e
documentos em
razao da natureza
da atividade de
advocacia (art. 35
do Estatuto da
OAB)

Clausulas 4.1
e4.?2

Desrespeito do

dever guardar

sigilo sobre os
negocios e
financas do

escritorio em razao

do segredo
empresarial

Clausula 7.19

Protecao de
Dados

Desrespeito ao
tratamento de
dados pessoais
devem proteger
esses dados de
qualquer forma de
tratamento
inadequado ou

Capitulo 6
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ilicito (art. 46 da
Lei Geral de
Protecao de
Dados)

Desrespeitos a
Politica de
Seguranga da
Informacao (PSI)
da BTH

Capitulo 6

Porto Alegre, __ de

de 202 .

FABRICIO ZIR BOTHOME
Sécio Majoritario

NOME NOME
Sécio Associado
NOME NOME
Socio Associado
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) Anexo IV :
RELATORIO ANUAL DE DENUNCIAS

ANO DE

Quantidade de Dentuincias Recebidas
pelo canal
compliance@bothomeadv.com.br
Quantidade de Arquivamentos
Quantidade de Instauracido de PAD

Porto Alegre, __ de de 202__ .

FABRICIO ZIR BOTHOME
Sécio Majoritario

NOME NOME
Socio Associado
NOME NOME
Socio Associado
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) Anexo V )
RELATORIO DE DENUNCIAS

Andénima ou ldentificada:
Responsavel pela Apuragao:
Arquivamento ou Instauracao de PAD:
Breve relato dos fatos:

Medidas preventivas e corretivas adotadas:
Ciéncia e validagao pela Alta Administragao:
Duracao da investigagao (desde denuncia):
Duracao do PAD (desde instauragao):

S@™me o0y

Porto Alegre, __ de de 202 .

FABRICIO ZIR BOTHOME
Sécio Majoritario

NOME NOME
Sécio Associado

NOME NOME
Socio Associado
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